
 

 

 

 

 

Budsjett 2022 
Økonomiplan for 2022-2025  

for Moss kommune 
  



  Økonomiplan – 2022-2025 
 

Side 2 av 11 
 

 

Sammen skal vi lage en kommune det er godt å bo i 
 

NY KURS har som overordnet mål å arbeide for at alle innbyggere i Moss kommune skal ha mulighet 

for å øve innflytelse på kommunalpolitiske saker. Som parti er vi opptatt av at demokratiets 

verdigrunnlag skal tas vare på og foredles. Vi ser det som kommunens ansvar å sørge for at riktig og 

god informasjon skal gjøres tilgjengelig for alle innbyggere.  

Vi skal etablere dialog med kommunens innbyggere. De skal inkluderes på et tidspunkt hvor deres 

meninger kan få reell innflytelse. Vi vil ha en kommune der sakene behandles med åpenhet, der alles 

mening er velkommen og der man tar seg tid til å vurdere alle synspunkter og forslag. NY KURS vil ha 

prosesser som sikrer best mulig grunnlag for riktige vedtak.  

NY KURS er ikke bundet av sentrale partiers føringer. Vi er bare her - i Moss kommune. Vår politikk 

tar derfor utgangspunkt i vår situasjon og hva vi som innbyggere i kommunen er best tjent med. Vi 

skal være innbyggernes talerør og fremme Moss kommunes interesser. Vi vil bruke vår posisjon til å 

forme fornuftige løsninger til beste for kommunen og innbyggerne. For oss er tjenestetilbudet det 

viktigste. Vi tror at dersom vil skal evne å ta vare på våre lokale velferdstilbud og forbedre disse, er vi 

avhengig av at alle spiller på lag; det offentlige, frivilligheten og privat næringsliv. Det er kommunen 

som skal legge premissene.  

NY KURS legger med dette frem sitt budsjettforslag. Vi lover å arbeide for gjennomføring av dette 

budsjettforslaget og at vår kommune skal bli et godt sted for gammel og ung, for familier og enslige, 

for næringsliv, landbruk og handel.  

Sammen skal vi utvikle en kommune vi alle kan være stolte av - en kommune det er godt å bo i. 
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Helse og mestring 

 

Psykisk helse/Rus 
Styrking med 6 årsverk av psykisk helse- og rustjenester i kommunen er for at psykisk syke 

mennesker ikke skal stå mange måneder på venteliste. Kommunen har ansvar for å gi de rett hjelp til 

rett tid. 

Flere stillinger i psykisk helse/rustjeneste er påkrevet for å gi innbyggerne de tjenestene de har krav 
på. Pr. i dag er det for lang saksbehandlingstid og det opereres med ventelister helt opp til 6 mnd. 
før tjenester iverksettes, med den risikoenden for forverrelse av situasjonen som det medfører for 
den enkelte. Viser til forvaltningsloven § 2.1.3. Saksbehandlingstid og foreløpig svar. Videre vises det 
til Helse- og omsorgstjenesteloven § 4-1. «Tjenestene skal iverksettes fra det tidspunktet 
pasient/brukers behov tilsier det, altså forsvarlig tid». Psykisk helse/rustjeneste er en tjeneste der de 
ansatte føler på stort press og utilstrekkelighet. 

 

Rask psykisk helsehjelp 
Begrunnelsen for å styrke Rask psykisk helsehjelp med 2 årsverk er lang ventetid, noe som ikke er 
forenelig med tanken bak hjelpen. Sammenslåing til nye Moss fører til at mange flere innbyggere kan 
nyttiggjøre seg av Rask psykisk helsehjelp. Det vil også avhjelpe fastlegenes hardt presset 
arbeidsdag. Moss har mange unge som sliter med angst og depresjon. For å forebygge utenforskap 
bør unge fra 16 år få tilbud om Rask psykisk helsehjelp. 

 

Tiltak 2022 2023 2024 2025 

Økt tilbud om rehabilitering i hjemmet 5 000 000  5 000 000  5 000 000  5 000 000  

2 stillinger, rask psyk. helsehj., unge fra 16 år 2 000 000  2 000 000  2 000 000  2 000 000  

Ett ekstra årsverk i Frisklivssentralen 1 000 000  1 000 000  1 000 000  1 000 000  

Varmtvannbassengtrening - Høienhald 100 000  140 000  170 000  200 000  

Styrke tjenester/unngå ventetid, psyk. helse/rus 4 500 000  6 000 000  6 000 000  6 000 000  

Gjeninnsette nattevakter på Rosnes og Kallum 3 200 000  3 200 000  3 200 000  3 200 000  
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Kultur, oppvekst og aktivitet 

Robuste boliger 
Det har vært et stort engasjement rundt det å finne egnede tomter for boliger til noen av 
samfunnets mest utsatte mennesker. Forutsetningen til nå har vært at kommunen skal finne egnet 
sted for boligene på kommunens egne tomter. Dette har man ikke funnet. Ny Kurs mener da at det 
må kjøpes egnede tomter på det frie markedet til de 8 boligene som er planlagt og setter av 20 
millioner kroner til dette. 

Prosjekt “Blank CV” 
I Arendal har de satt i gang et prosjekt for å få flere unge inn i arbeidslivet. Kriteriet for å få jobb er å 
ha en blank CV, og det skal tilbys arbeid bl.a. innen tjenester kommunen tidligere har hentet inn fra 
eksterne. Arbeidstakerne skal tilbys en praktisk tilnærming uten for høye kompetansekrav som 
inngangsport, men snarere skal man tørre å tilby kompetansehevingen de trenger underveis. Dette 
mener Ny Kurs er en svært god idé, som vi vil jobbe videre med. Vi starter med midler til en 
utredning som kan tilpasse dette prosjektet til våre behov og premisser, for deretter sammen med 
lokalt næringsliv og NAV etablere en ordning som kan bli bærekraftig over tid. 

Frivillighetsløftet 
Kommunedirektøren skal kartlegge samtlige av kommunens driftskostnader som er knyttet til 
frivillighetsarbeid, inklusive idrett og kultur. Med driftskostnader menes sum utgifter, med fradrag 
av egenbetalinger og ev. andre inntekter og støtteordninger som normalt kommer til 
kostnadsreduksjon for Moss kommune, dvs. en «netto» utgift. Alle driftsutgifter til anlegg skal 
inkluderes. For summen som fremkommer skal det beregnes hvilken andel av kommunens gjeldende 
eiendomsskatt den utgjør, og videre spesifiseres som «eiendomsskatt til frivillighetsløftet». Posten 
«Frivillighetsløftet» i budsjettet benyttes til søknader fra frivillige lag og organisasjoner. 

Generasjon M 
Generasjon M er et ideelt tiltak som skaper positive verdier i samfunnet og lager møteplasser 

mellom generasjoner, skaper arbeidsplasser for ungdom og bedrer livskvaliteten til eldre. Et prosjekt 

som kan skape nye fremtidsrettede løsninger og ha positive effekter i samfunnet. Arbeidet i Moss 

har vært så vellykket at Sparebank1-stiftelsen i vår inngikk 3-årig avtale med Våler og Indre Østfold 

kommuner. Ny Kurs ønsker ikke å gi opp dette, til tross for frafall av statlig støtte, og opprettholder 

derfor både kommunens egenandel og det staten har bidratt med. 

Tiltak 2022 2023 2024 2025 

Robuste boliger - Økt bev. tomter/eiendommer 1 200 000  1 200 000  1 200 000  1 200 000  

Utrede og drifte prosjekt «Blank CV». 500 000 2 000 000 1 000 000 1 000 000 

Frivillighetsløftet 1 500 000  1 500 000  1 500 000  1 500 000  

Opprettholde tilbud, Ramberg barnehage. 900 000  3 000 000  5 250 000  5 250 000  

Opprettholde Generasjon M 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 

Støtte til Fontenehuset, i hht søknader 300 000  300 000  300 000  300 000  

House of Foundation, Lyse netter 650 000 650 000 650 000 650 000 

Arena 150 000  150 000  150 000  150 000  

Larkolluka 200 000  200 000  200 000  200 000  

17.mai-komitéen 100 000  100 000  100 000  100 000  

Moss og omegn dyrebeskyttelse 100 000  100 000  100 000  100 000  
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Plan, miljø og teknikk 

 

Gratis buss fremfor sykkelveier 
I 2019 ble det gjennomført et prosjekt med gratis buss. Antallet reisende med bybussene ble nær 
doblet og på lokalbussene mer enn doblet i gratisperioden. I sum økte antallet registrerte reiser for 
disse bussene fra 237.425 i den aktuelle tremånedersperioden i 2018 til hele 470.257 i samme 
periode i 2019. Status i dag er at Moss blir kvalt av økende biltrafikk, bl.a. fra tungtransport fra ferge 
og havn. I tillegg vil bygging av ny jernbanetrase medføre omlegging av veier og trafikk. Alt dette 
krever tiltak som virker. Vi kan ikke bruke mangfoldige millioner på sykkeltiltak som ikke virker – det 
er symbolpolitikk. Ny Kurs ønsker et nytt, langsiktig gratis bussprosjekt kombinert med 
endringskampanjer, insentiver og holdningsarbeid for økt sykkel og gange. I tillegg til midlene Ny 
Kurs legger inn til gratis buss, skal kommunen gå i dialog med så vel Bane Nor som SVV for å få støtte 
til prosjektet. 

 

Forsterkning av byggesaksavdelingen 
Moss kommune er i rivende utvikling med både store og små utbygginger. Kommunen er i en meget 
uheldig situasjon hvor så vel store områdereguleringer som reguleringsplaner er forsinket. 
Kommunedirektøren har forsterket avdelingen i sitt budsjett, men Ny Kurs mener det må mer til. 
Stillingene skal gå til en faglig styrking av byggesak, ikke flere jurister. I tillegg til 
kommunedirektørens og Ny Kurs’ budsjettøkning skal det også økes innenfor selvkostområdene, 
tilsvarende de kostnader som kommunen i dag har måtte ettergi gebyrer for, grunnet for sen 
saksbehandling. 

 

Tiltak 2022 2023 2024 2025 

Styrke byggesaksavdeling  5 000 000  5 000 000  5 000 000  5 000 000  

Økt kollektivfokus - Gratis buss 4 000 000 8 000 000  6 000 000  4 000 000 

Redusert sykkelinnsats/Klimabudsjett -5 500 000  -5 500 000  -5 500 000  -5 500 000  

Redusert sykkelinnsats/Investeringer  -7 500 000  -7 500 000  -7 500 000  

Endringskampanjer/Insentiver – Sykkel og gange 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 

Miljøavgift anløp Moss havn uten landstrøm -1 000 000 -2 000 000 -2 000 000 -2 000 000 

Andel leieinntekter bobilparkering og gjestehavn -900 000 -1 000 000 -1 100 000 -1 200 000 
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Kommunaldirektør og stab 

 

Effektivisering av politisk styring 
Ny Kurs følger opp reduksjonen i politikergodtgjøringene. Samtidig tilbakefører vi støtte til de lokale 
politiske partiene og styrker dette. Lokaldemokratiet og politisk mangfold er viktig. Små partier og 
by- og bygdelister mottar mindre/ingen støtte fra nasjonale moderpartier. Alle partier må sikres 
økonomiske forutsetninger for sitt arbeid. Dette vil Ny Kurs gjøre ved sin budsjettpost hvor 40 % av 
beløpet fordeles flatt på partiene og resterende i henhold til valgoppslutning. 

 

Tiltak 2022 2023 2024 2025 

Effektivisering i politisk styring -3 000 000  -3 000 000  -3 000 000  -3 000 000  

Økt støtte til de politiske partiene 1 000 000  1 000 000  1 000 000  1 000 000  

Effektivisering i organisasjonen,  

unntatt operativ ledelse og de med direkte 

brukerkontakt 
-8 000 000 -12 000 000 -16 000 000 -20 000 000 

Redusert sykefravær   -5 000 000 -12 000 000 -12 000 000 -12 000 000 

Reversering HVO 50% 500 000 500 000 500 000 500 000 
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Fellesposter drift 

 

Lønnsharmonisering 
Det er uklart i hvilken grad lønnsharmonisering etter kommunesammenslåingen er gjennomført. Det 
gjelder for grupper med lik stillingsbetegnelse og kompetanse. Lønnsharmonisering er en 
forutsetning for å beholde gode fagmiljøer samt at hver enkelt medarbeider skal føle seg verdsatt. 

 

Heltidsprosjekt 
KS sier at “høy andel deltidsansatte er en av de største utfordringene norske kommuner har som 
arbeidsgiver. Å bygge heltidskultur innebærer å tenke nytt rundt hvordan tjenestene og arbeidstiden 
organiseres. Heltidskultur må først og fremst etableres lokalt.” Dette er det nok bred politisk enighet 
om i Moss, men vi i Ny Kurs vil likevel satse enda litt mer penger på dette enn posisjonen har lagt 
opp til. Heltidsstillinger gir bedre kontinuitet i tilbudet til brukerne, samt et potensiale for redusert 
sykefravær. Dette skal også gjelde for private fysioterapeutstillinger som kommunen har driftsavtale 
med.  

 

Tiltak 2022 2023 2024 2025 

Økt rammeoverføring statsbudsjett -20 565 000  -22 966 000  -22 966 000  -22 966 000  

Tilskudd til lønnsharmonisering 5 000 000  5 000 000   

Heltidsprosjekt 3 000 000  4 500 000  6 000 000  6 000 000  

Innvilget søknad Rock House – Husleie 138 404 
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Totaloversikt 
Dette gir oss en totaloversikt som gir et overskudd de kommende år i henhold til tabellen.  

 

Endringer utover kommunedirektørens forslag (må gå i null) 

Kommunalområde 2022 2023 2024 2025 

Kommunedirektør m/stab -14 500 000  -25 500 000  -29 500 000  -33 500 000  

KOA 5 600 000  10 200 000  11 450 000  11 450 000  

Helse og mestring 15 800 000  17 340 000  17 370 000  17 400 000  

Plan, miljø og teknikk 2 600 000 -2 000 000 -4 100 000 -6 200 000 

Fellesposter drift -12 426 596 -13 466 000 -16 966 000  -16 966 000  

Sum endringer  -2 926 596  -13 426 000  -21 746 000  -27 816 000  
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Verbalforslag 

Visjoner for byen vår! 
RV19 og fergeleiet - Moss bys mulighet eller hindring for fremtidens byutvikling. 

Det er Moss kommune som skal være premissgiver for fremtidens byutvikling. Når SVV skal bygge ny 

RV19 inngår det å ta hensyn til byutviklingen, men det er etter at SVV’s viktigste oppgave er løst, å 

sørge for tilførselsvei til Norges største fergeforbindelse. SVV vil kun ta hensyn til byutvikling, men 

det er vi – innbyggere og politikere i Moss som skal bestemme Moss bys fremtid. 

For Moss kommune er spørsmålet om RV19 og fergeleiets beliggenhet mer enn en hensyntagen. Det 

er en av de viktigste saker for fremtidens byutvikling. Vi har nå muligheten for å ta tilbake styringen 

over egne havnearealer etter at fergeleiet ble solgt til SVV på sekstitallet. Ved å flytte fergeleiet til 

Moss havn - slik det ligger i vedtatte planer - kan vi åpne opp byen mot fjorden og ha full kontroll på 

byutviklingen.  

Dagens beliggenhet for fergeleie er et område som må betegnes som indrefileten av Moss og er iht. 

politiske vedtak tiltenkt byutvikling i regi Sjøsiden Moss. Ny Kurs ønsker at det skal gjennomføres en 

mulighetsstudie for havna. 

Ny Kurs tar initiativ til kommunens visjoner, og vil at ordføreren umiddelbart tar initiativet til å få 

saken til politisk diskusjon hvor visjoner for fremtidens byutvikling og Kommunens krav overfor SVV 

er temaet. 

Ny Kurs vil at en av de nye stillingene som Ny Kurs foreslår ved PMT dedikeres til arbeidet med et 

slikt prosjekt. 

Det å kunne flytte fergeleiet fra dagens beliggenhet til havnas arealer vil kunne fjerne fergetrafikken 

fra å gå igjennom sentrum, åpne opp for ønsket byutvikling samt ta tilbake eierskapet til hele 

havnearealet etter at dette ble solgt til SVV på sekstitallet. Et eierskap på linje med Horten 

kommune. 

Byarkitekt 
Ny Kurs ønsker å sikre at estetiske hensyn og arkitektoniske kvaliteter blir godt ivaretatt for 

bygninger, byrom og bymiljø. Det skal derfor opprettes en ny stilling som Byarkitekt. 

God arkitektur skal være et verktøy for å skape det samfunnet vi ønsker, forankret i kommunens 

overordnede mål. Byarkitekten skal bidra til god dialog rundt byutvikling, og ta utgangspunkt i en 

bred forståelse av arkitektur, med vekt på byliv, byrom, bygninger, livskvalitet, bærekraft og gode 

romlige sammenhenger. 

Byarkitekten skal bidra til å skape en større forståelse og debatt om betydningen av 

arkitekturkvalitet ved utvikling av Moss. Med sin frie stemme skal Byarkitekten gi råd i saker av stor 

betydning eller av prinsipiell karakter. Byarkitekten er en rådgivende stilling under avdeling for plan, 

miljø og teknikk. Etaten skal arbeide for å fremme kvalitet i alle våre bygde omgivelser, i hele 

kommunen. Byarkitekten kan samlokaliseres med Byantikvaren. 

Byarkitektens mandat, rolle og arbeidsoppgaver 
Byarkitekten skal bidra til en helhetstenkning rundt byutvikling, og tar utgangspunkt i en bred 

forståelse av arkitektur, som inkluderer byliv, byrom, bygninger, livskvalitet, bærekraft og gode 

romlige sammenhenger. Byarkitekten har fokus på arkitekturens merverdi og hvert byggeoppdrags 

betydning for utviklingen av byen og samfunnet. 
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Råd for byarkitektur 
Samtidig med at stillingen som byarkitekt etableres, opprettes et Råd for byarkitektur bestående av 

representanter fra lokale aktører. Forslag til rådets medlemmer fra lokale aktører innhentes samtidig 

med at Moss kommune skal gjennomføre brukerundersøkelse slik vedtatt i kommunestyrets sak 

106/21 - tilleggspunkt til kontrollutvalgets innstilling. Rådet vil bli ledet av byarkitekten og opprettes 

for å kunne gi Moss kommune en større mulighet til å etterspørre faglige råd i store og krevende 

byutviklingssaker, og for å skape en større og bredere debatt om arkitektur. Medlemmene i rådet vil 

ha ulik fagbakgrunn og kan gi verdifulle innspill som vedlegges sakene til politisk behandling. Rådet 

skal behandle viktige plan- og utbyggingssaker der det bes om faglige innspill. Rådet kan også ta opp 

byutviklingstema på eget initiativ. 

Nærings- og kulturråd 
Det skal i løpet av 1. halvår 2022 fremlegges sak for hvordan Moss kommune kan etablere et 

nærings- og kulturråd. Viktige samarbeidspartnere for rådet bør bl.a. være Moss Industri- og 

næringsforening, Moss Gårdeierforening og Moss i Sentrum. Kommunedirektør henstilles å gå i 

innledende møter med disse forannevnte, og om mulig andre, for deres tanker om etableringen av 

et slikt nærings- og kulturråd. 

Lokale miljøtiltak 

Ny Kurs vil… 

… ha renere luft for innbyggerne i Moss og særlig i Moss sentrum. Vi ønsker å øke tiltakene for å 

bedre luftkvaliteten både for svevestøv (PM10), nitrogendioksid (NO2), svoveldioksid (SO2) samt 

karbondioksid (CO2). For å få dette til må det innføres flere tiltak. 

… at man skal regulere utslipp fra skip som ligger i Moss Havn etter noe av tilsvarende mønster som 

Oslo Havn. Skip som blir koblet opp med landstrøm slipper avgift. Skip uten bruk av landstrøm skal 

bli belastet med avgift som vi foreslår i vårt budsjett. 
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Moss kommunes eierinteresser 
Kommunenes verdier forvaltes i stor grad av selskaper kommunen eier, helt eller delvis. Ny Kurs 

ønsker en forvaltningsrevisjon av ansettelsesprosesser, avtaleinngåelser og hvordan forvaltning av 

kommunens verdier skjer i det enkelte selskap.  

 

Politikerlønninger – justering gjennom perioden  
For å sikre at lønnsveksten for politikere blir mer i takt med den vanlige innbygger, ønsker vi at 

politikernes lønninger bindes til utviklingen av grunnbeløpet i folketrygden. Det vil si at lønnsveksten 

til politikerne ikke skal være høyere enn veksten i folketrygdens grunnbeløp.  

Rock House 
Ny Kurs velger å ettergi gjeld i henhold til søknad. Rock House har bidratt til ivaretakelse av viktig 

rockehistorie i Moss. 

Hovedverneombud 
Ny Kurs tilbakefører 50% til HVO. Med stort arbeidspress er det viktig vi har ressurser for å 

kontrollere, være med å utvikle, samt å kunne være med å forebygge helsemessige utfordringer. 

Fritidsklubb på Halmstad 
Ny Kurs støtter arbeidet med en fritidsklubb på Halmstad. 


