Ny Kurs- Handlingsplan 2021

Rekruttering

Rekruttering av nye medlemmer vil vaere en kontinuerlig prosess. Styret vil legge seaerlig vekt
pa a rekruttere yngre medlemmer, kvinner og medlemmer fra tidl. Rygge kommune. Partiets
evne til  drive oppsgkende virksomhet vil avhenge av smittevernstiltak, men vi ser fram
imot at vi etter hvert kan vaere synlige ute blant velgere bl.a. i forbindelse med arets
stortingsvalgkamp. Styret anser at politiske saker som skaper stort engasjement i
befolkningen er en av de beste mulighetene for rekruttering, noe styre og medie- og
kommunikasjonsgruppa ma vaere bevisste pa og dra nytte av, gjennom interaksjon med de
som viser engasjement og interesse.

@konomi

Styret vil arbeide for a skaffe gkonomiske bidragsytere, sponsorer og stgttespillere til vart
arbeid og aktiviteter, og utnytte muligheter for grasrotinnsamlinger pa Spleis. Styret vil
undersgke muligheten for 2-4 gkter med loddsalg via Spond, e.a. tilsvarende muligheter pa
digitale plattformer. Det er allerede fgr arsmgtet sgkt om partistgtte via partiportalen.no.

Aktivitet

Partiet skal vaere aktive i den lokale politiske debatten via ulike mediekanaler.

Det bgr legges seerlig vekt pa a fa best mulig kontakt med lokale lag og foreninger.

Styret i samarbeid med medie- og kommunikasjonsgruppa skal arbeide for a synliggjgre var
rolle og politikk i opposisjon. Det merkes allerede en gkning i henvendelser fra innbyggere
og organisasjoner, sarlig via kommunestyregruppa, noe som krever et godt
oppfelgingsansvar via bade kommunestyrerepresentanter og styrerepresentanter og inn til
medlemmene generelt i gruppemgter og partiinterne kommunikasjonskanaler. Dette for a
skape et gkt inntrykk i befolkningen at Ny Kurs er et parti med apne dgrer for henvendelser.

Mgtevirksomhet

Styret vil avholde minst 4 medlemsmegter i Igpet av aret. | tillegg kommer gruppemgter. Ny
Kurs har hatt stadig bedre erfaring med digitale mgter (Teams) i Igpet av 2020, og
viderefgrer denne praksisen.

Oppleering og kompetanse

Styret legger en strategi for intern opplaering/kursing basert pa fjorarets undersgkelse blant
medlemmene. Styret tildeler i ar igjen en av sine medlemmer ansvaret for
oppleaering/kursing.

Engasjement
Styret vil arbeide for a pke engasjementet blant medlemmene, knyttet opp mot de politiske
utvalg. Ved a opprettholde en hgy frekvens pa gruppemegter og samarbeide med



kommunestyregruppa om a gjgre disse mgtene til positive opplevelser for medlemmene,
spker styret a gke deltakelsen gjennom 2021.



